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CUENTA PUBLICA SOBRE LA GESTION ESCOLAR 2025

Renca, abril 2026.

Conforme a lo establecido en el Art. 11 de la Ley 19.979 se presenta a la Comunidad Escolar,
Consejo Escolar, Centro General de Padres y Apoderados y Centro de estudiantes, la Cuenta Publica
Sobre la Gestion Escolar correspondiente al afio escolar 2023, del Colegio San Genaro N°917 Rol Base
de Datos (RBD) 10.226-1.

Agradecidos del trabajo en conjunto que logramos realizar entre familia, escuela y estudiante.

Cada afio sera un nuevo desafio, a seguir trabajando en conjunto.
Gracias a todas y todos quienes integran la Comunidad Educativa del Colegio San Genaro.

1.- DESCRIPCION CUANTITATIVA DE LA ESCUELA:

1.1. Matricula del Establecimiento: Detalle al 30 de noviembre de 2025.

MATRICULA EDUCACION GENERAL BASICA ANO 2025.
Kinder 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
31 66 81 76 79 81 73 66 64
586 estudiantes en Educacién General Basica, con un promedio de 36
estudiantes por curso.

1.2. Estructura Administrativa:

1.2.1. Colegio dependiente de la CORPORACION EDUCACIONAL SAN GENARO. Representante
Legal Don Vicente Sciarresi Gonzalez.

1.2.2. Equipo Gestién Establecimiento: (7 personas)

Nombre Cargo
Sr. Vicente Sciarresi Gonzalez. Representante Legal Corporacién Educacional.
Sr. Antonio Sciarresi Flores Representante Directorio Corporacién Educacional.
Srta. Loreto Pefailillo Martinez. Inspectora General.
Sr. Pablo Gueren Araya. Encargado de Convivencia Escolar.
Sra. Gloria Pino Nufez. Coordinadora Técnica | Ciclo y Ed. Parvularia.
Sra. Angélica Bustamante Hernandez. | Coordinadora Técnica |l Ciclo.
Sra. Monica Diaz Torres. Directora Establecimiento.

1.2.3 Personal Docente y Asistente de la Educacion (63 personas)

PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

PERSONAL DOCENTE N° | ADMINISTRATIVOS N° | PROFESIONALES | N°
Docentes con Jefatura 17 | Encargado ENLACES 1
Docentes sin Jefatura 7 Secretarias 4 Psic6loga 1
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Centro Recursos para el|1l Encargado PAE 1 Orientadora | ciclo 1

Aprendizaje (CRA).

Coordinadoras Técnica | 2 Inspectores de Patio 3 Orientador 1l ciclo 1

Pedagdgicas

Profesoras de Educacion | 2 Asistentes de Aula y/o Ed. | 12 | Encargado 1

Diferencial Parvularia. Convivencia Escolar

Inspectora General 1 Auxiliares de servicio 5 Representante Legal | 1

Directora Colegio 1 Encargado Administracion 1 Representante 1
Corporacion

2. ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA ESCUELA:

2.1. Cuadro rendimiento Educacion General Bésica 2024:

Curso REPITENCIA EDUCACION GENERAL BASICA 2024.
1° 2° 3° 4° 50 6° 7° 8°

N° EE por nivel 66 81 76 79 81 73 66 64
N° EE repitente 4 3 0 0 2 1 2 0
% repitencia. 6% 4% 0% 0% 2% 1% 3% 0%
Total Colegio 12 repitencias = 4%

SITUACION FINAL NUMERO Porcentaje

PROMOVIDOS 574 98%

REPITENTES 12 2%

TOTAL 586 100%

La repitencia de estudiantes el afio 2025 aumenta en 1%, se observa ademas un alza de estudiante
repitentes en ambos ciclos.

3. COMUNICACION FAMILIA ESCUELA

El Colegio San Genaro sigue fortaleciendo los canales de comunicacién entre la escuela y la familia,
elemento clave para el éxito en el proceso educativo de los y las estudiantes. Se dio continuidad a
acciones como:

3.1. Reuniones de apoderadas/os de cada curso, realizadas en formato presencial y virtual:

e Se realizaron en formato presencial y virtual de forma alternada y con una frecuencia mensual.

e Las reuniones tienen por objetivo ser un espacio de comunicacién, informacion e intercambio de
ideas y propuestas entre la familia al colegio.

e El colegio entregé en cada reunién de apoderadas/os un Informativo Virtual de Reunién,
documento que fue socializado cada mes durante la misma reunién, ademas se hizo llegar a
través de correos institucionales y redes sociales.

e Se entregaron reportes relativos al avance académico y objetivos de aprendizajes tratados en
las clases.

e Se comunico la asistencia virtual y/o presencial y clima escolar de los y las estudiantes de curso.
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e Ladirectiva y/o delegadas/os pertenecientes al CEPA de cada curso, durante la reunion, tuvieron
espacio para informar y recopilar inquietudes de sus pares, para presentarlas en reuniones
virtuales de Delegados de cursos y Directiva CEPA, siempre en un marco constructivo.

o Se presenta detalle con las reuniones realizadas.

REUNION MARZO PRESENCIAL

Miércoles 19 de marzo

Jueves 20 de marzo

K°-1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A-B, 5°B — 8§°B.

5°A, 6°A—-B, 7°A - B, 8°A.

REUNION ABRIL VIRTUAL

Miércoles 16 de abril

Jueves 17 de abril.

1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A-B, 5°B - 8°B.

K°A - 5°A, 6°A - B, 7°A - B, 8°A.

REUNION MAYO PRESENCIAL

Miércoles 14 de mayo.

Jueves 15 de mayo

1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A-B, 5°B - 8°B.

5°A, 6°A-B, 7°A - B, 8°A.

REUNION JUNIO PRESENCIAL

Miércoles 11 de junio.

Jueves 12 de junio.

K°-1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A—-B, 5°B — 8°B.

5°A, 6°A—-B, 7°A - B, 8°A.

REUNION AGOSTO PRESENCIAL

Miércoles 27 de agosto.

Jueves 28 de agosto.

K°-1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A—-B, 5°B - 8°B.

5°A, 6°A—-B, 7°A - B, 8°A.

REUNION SEPTIEMBRE PRESENCIAL

Miércoles 24 de septiembre

Jueves 25 de septiembre.

K°-1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A—-B, 5°B - 8°B.

5°A, 6°A—-B, 7°A - B, 8°A.

REUNION OCTUBR

E VIRTUAL

Miércoles 22 de octubre

Jueves 23 de octubre

K°-1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A-B, 5°B - 8°B.

5°A, 6°A-B, 7°A-B, 8°A.

REUNION NOVIEMBRE PRESENCIAL

Miércoles 26 de noviembre

Jueves 27 de noviembre

K°-1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 4°A-B, 5°B - 8°B.

5°A, 6°A-B, 7°A-B, 8°A.

3.2. Horario de entrada y salida de los cursos del coleqio.

Curso Entrada Salida Puerta Entrada Puerta Salida
Kinder A 08:00 hrs. 13:00 hrs. Pasaje Loyola Puerta 5 Pasaje Loyola Puerta 5
1°Y 2° afios 08:00 hrs. 15:00 hrs. Hall entrada Puerta2 'y 3 Hall entrada Puerta2 y 3
3° 08:00 hrs. 15:10 hrs. Hall entrada Puerta2 'y 3 Hall entrada Puerta2 y 3
4° afios 08:00 hrs. 15:10 hrs. | Hall entrada Esquina Pasaje Loyola Puerta 4
5° afios 08:00 hrs. 15:25 hrs. Hall entrada Puerta2 y 3 Hall entrada Puerta2 y 3
6°- 70y 8° 08:00 hrs. 15:25 hrs. Hall entrada Puerta2 'y 3 Esquina Pasaje Loyola Puerta 4

3.3.

Reunién Delegadas/os de cursos y Directiva CEPA (Centro de madres, padres y
apoderadas/os)

Se fortalecié el espacio de continuidad de las reuniones de delegadas/os de curso y a las
reuniones de la Directiva CEPA, la participacion y protagonismo de las familias en el rol
educativo.

Las reuniones se realizaron en modalidad virtual y presencial, finalizando el afio con una ultima
reunion de cierre en formato presencial, compartiendo en una convivencia y entregando un
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diploma de reconocimiento por participacién y compromiso de las delegadas y delegados de
Curso.

Profesora Asesora de CEPA Srta. Marisol Mayorinca quien en conjunto con Directora del colegio,
acompanfaron la gestion de la directiva.

El objetivo de estos espacios es coordinar las acciones y actividades acordadas en el plan de
trabajo, mantener una comunicacion fluida con Equipo Gestion, docentes y sostenedor del
colegio, transmitir las inquietudes e intereses de sus representados.

Estas reuniones se realizaron la semana anterior a las reuniones de cursos.

CEPA (Centro de Padres, madres y Apoderadas/os).

A continuacion, se presenta el Plan de Trabajo del CEPA.

Calendarizacién, organizacién y conduccion de las reuniones, presenciales y/o virtuales
realizadas como Directiva CEPA. Se realizaron las reuniones como Directiva y las reuniones
con delegados/as de cursos para articular y organizar las actividades a realizar.

Formacién de equipos de trabajo para las distintas actividades o acciones que se realizadas
como Cepa.

Diario Mural CEPA, mantencion de diario mural ubicado al ingreso del colegio, con informacién
sobre las actividades en ejecucion.

Aniversario _Coleqio: La directiva junto a delegadas/os de cursos participaron el dia del
Aniversario proporcionando una Camara 360° para la entretencion de los y las estudiantes.
Dia del Profesor/a y Asistente de la Educacién: el CEPA se hizo presente participando del
acto artistico organizado por los estudiantes y entregando un obsequio a cada funcionaria/o del
colegio, docente y asistente de la educacion.

Participacion Consejo Escolar: asistencia a las reuniones del Consejo Escolar convocadas
por Directora del colegio, compartiendo opiniones e inquietudes de los apoderados/as a los que
representa el Cepa.

Participacidon en Actos Escuela: como directiva CEPA se particip6é en todas las actividades,
reuniones y Actos organizados por el establecimiento, Actos de Premiacion, Certificacion de
Kinder y 8° afos, ya sea asistiendo y/o entregando un saludo discurso a nombre de los y las
apoderadas.

Realizacion de Stand de ventas: En actividades como Acto Artistico de Fiestas Patrias,
Campeonato de cueca, Fiesta de la Primavera, se organizé un stand de ventas para reunir
fondos para las actividades.

Fiesta de la Familia: organizacion de la actividad, armado de comisiones, motivar y movilizar
a apoderadas/os para lograr una alta participacién de estudiantes y familia en general, en este
evento. La actividad se logré desarrollar con gran éxito.

Certificacion 8° afios y Kinder: Ademas de participar en la Ceremonia como tal, el CEPA se
hace presente con un obsequio para cada estudiante. A estudiantes de 8° afios se hace entrega
de un par de audifonos inalambricos y a estudiantes de Kinder se obsequia un set de lapices
marcadores con una croquera. Estos presentes se entregan al finalizar la Ceremonia de cada
curso.

Caminata _Cerro_de Renca: Actividad relevante del CEPA, en la que se cont6 con gran
participaciéon de las familias en general, a la Caminata al Cerro se sumaron varias familias por
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curso, logrando una asistencia aproximada de 600 personas a nivel colegio. Gracias a todas y
todos por su participacion.

e Fiesta de la Familia: Su objetivo es promover el trabajo en equipo y ser una instancia para
compartir como comunidad educativa, integrando a estudiantes, docentes, asistes de la
educacioén y familia, quienes son convocados a disfrutar de una muestra cultural, deportiva,
artistica y gastronémica a cargo de los distintos cursos del colegio.

3.4. Metas institucionales de gestion.

En funcién de optimizar el logro de los objetivos de aprendizaje emanados del curriculum vigente,
se establecen las siguientes metas académicas a alcanzar en un trabajo conjunto entre docentes
y estudiantes:

METAS DE ACADEMICAS METAS DE GESTION

CURSO PORCENTAJE DE LOGRO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Kinder 70% de estudiantes del curso con concepto | Lograr 95% o0 mas en asistencia y

LOGRADO puntualidad a clases a nivel de estudiantes.
1° y 2°|70% de estudiantes del curso con ASISTENCIA A REUNION
afnos promedios sobre 5.8 en cada asignatura. APODERADOS/AS.
3° a 8°|70% de estudiantes del curso con | Lograr a lo menos el 85% de asistencia a
afios promedios sobre 5.5 en cada asignatura. | reuniones de apoderados/as.

4. ASITENCIA A CLASES.

Sefalar que la asistencia diaria a clases es un pilar fundamental en el sistema educativo chileno,
respaldado no solo por la normativa vigente, sino también por una vasta evidencia pedagogica que la
vincula directamente con el éxito escolar y el bienestar integral de los estudiantes.

La importancia pedagdgica y social de la asistencia, desde la perspectiva del Ministerio de Educacion
(MINEDUC), indica que asistir regularmente a la escuela es una condicién esencial para el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes. Los principales puntos clave incluyen:

e Rendimiento Académico: Existe una correlacion directa entre la asistencia y el logro de
aprendizajes. La inasistencia constante genera brechas que dificultan seguir el ritmo del curriculum
y objetivos de aprendizaje.

o Desarrollo Socioemocional: La escuela no solo transmite conocimientos académicos, sino que
también, es el principal espacio de socializacién. La asistencia permite fortalecer la autoestima,
desarrollar habilidades interpersonales y crear un sentido de pertenencia con el colegio.

e Prevenciéon de la Exclusion: La inasistencia reiterada es el principal predictor del abandono o
desercion escolar. Mantener una asistencia constante protege a los nifios, nifias y adolescentes de
la exclusion educativa.

e Acceso a beneficios: Para muchas familias, la asistencia escolar es el medio a través del cual los
estudiantes acceden a beneficios garantizados por el Estado, como alimentacién a cargo del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y servicios de los Programa de salud coordinador por
JUNAEB.
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4.1. Reporte Trayectoria Educativa Ministerio de Educacion (MINEDUC).

Mineduc proporciona un informe trimestralmente en el que se da cuenta de la trayectoria a nivel
de asistencia de cada estudiante y curso del colegio. A continuacién, se presenta un resumen

del resultado anual de este informe.

Resumen de estudiantes que durante el 2025 muestran una asistencia acumulada bajo 85%.
Ello se considera inasistencia grave (o critica cuando es bajo 50%), ya que podria estar
anticipando la interrupcion del proceso educativo de parte de los y las estudiantes.

% Estudiantes con

Total de
asistencia menor a 85%

matricula 2025

612 49 8%

Grafico 2.1: Distribucion (y numero) de estudiantes del establecimiento segun su rango de asistencia 2025:

0.3%

B Inasist. critica (0%-49% asist.)
Inasist. grave (50%-84% asist.)
Inasist. reiterada (85%-89% asist.)

B Asist. esperada (90%-100% asist.)
Sin informacion




[!!J Fono: (56+2) 264| 2523
L)

Direccion: Arturo Prat N° 4898
Web: colegiosangenarocl

&

Grafico 2.2: Porcentaje de estudiantes con asistencia bajo 85%, segun grado 2025:

% Estudiantes 2025 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2025)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Kinder 19.2% (5 de 26)
1° basico 7.6% (5 de 66)
2° basico 9.9% (8 de 81)
1 3° bésico 2.6% (2 de 76)
o
(=)
N ¥
°4° basico! 7.6% (6 de 79)
°
©
1™
O 50 pasico 7.4% (6 de 81)
6° bésico 12.3% (9 de 73)
7° basico 3% (2 de 66)
8° basico 9.4% (6 de 64)

4.2. Plan de Motivacion Asistencia a Clases.

Atendiendo a la necesidad de seguir fortaleciendo la asistencia, es que, se continda con el “Plan de
Motivacion de Asistencia a Clases”, que busca sensibilizar sobre la importancia de asistir
regularmente y los beneficios de ello. A continuacion, se presenta cuadro resumen de asistencia anual
de cada curso. Durante todo el afio se recuerda la importancia que tiene la asistencia regular y la
puntualidad en el logro de los aprendizajes de sus estudiantes. Seguiremos insistiendo en la mejora de
la asistencia y en la busqueda de nuevas estrategias a implementar.

OBJETIVO GENERAL

Promover vy reforzar el sentido y propésito de la asistencia escolar para fortalecer el aprendizaje y
sentido de pertenencia del estudiante.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Acciones de seguimiento:

e Para estudiantes de kinder a octavo afio basico.

e Se realiza la revision diaria de la asistencia,

e Llamados telefénicos cuando las ausencias son prolongadas (establecidas en el manual de

convivencia escolar). Si contindan dichas ausencias se cita apoderado para revisar la situacion
familiar.
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e Ausencias prolongadas se entiende como una vulneracién de derecho, lo que conlleva a derivacion
a redes externas y/o denuncia a los organismos correspondientes.

o Difusién periddica en relacién a la importancia de la asistencia diaria a clases, sus efectos y
consecuencias.

Acciones de reconocimiento:

e Se publicaron los cursos que se destacaron por su porcentaje de asistencia, igual o superior al 90%.

e Se reconoci6 a los cursos que diariamente lograron el 100% de asistencia a clases, difundiendo
este hito en redes sociales.

e Se destact a los cursos con mejor asistencia o cumplimiento de meta institucional, en forma
semestral, con una salida recreativa.

e Para los/ las estudiantes que mensualmente asistieron al 100% de las clases, se entreg6é un
diploma, carta de felicitaciones y/o presente, incentivando a otros a mejorar su asistencia y a ellos
a mantenerla.

o Panel informativo con ranking de asistencia de los cursos.

5. RESULTADOS ACADEMICOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS.

5.1. Resultados Académicos.

A continuacion, se puede observar el resultado académico de cada curso en cada asignatura,
segun la meta institucional expuesta en el recuadro anterior y a nivel de rendimiento, la cual es
70% de los y las estudiantes sobre la Meta Institucional.

METAS DE ACADEMICAS
CURSO PORCENTAJE DE LOGRO
1°vy 2° afos 70% de estudiantes del curso con promedios sobre 5.8 en cada asignatura.
3° a 8° afios 70% de estudiantes del curso con promedios sobre 5.5 en cada asignatura.

RESULTADOS ACADEMICOS LENGUAIJE
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RESULTADOS ACADEMICOS MATEMATICA
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RESULTADOS ACADEMICOS HISTORIA Y GEOGRAFIA
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RESULTADOS ACADEMICOS CIENCIAS NATURALES
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5.2. Resultado anual Diagnoéstico Integral de Aprendizaje (DIA).

¢ Resultados DIA Lenguaje:

PORCENTAJE DE LOGRO D.I.A. — LECTURA — PRIMER CICLO
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PORCENTAJE DE LOGRO D.|l.A.—LECTURA —SEGUNDO CICLO
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e Resultados DIA Matematica:

PORCENTAJE DE LOGRO D.I.A. — MATEMATICA — PRIMER CICLO
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PORCENTAJE DE LOGRO D.I.A. — MATEMATICA — SEGUNDO CICLO
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e Resultados Ciencia:
PORCENTAJE DE LOGRO D.I.A. — CIENCIAS NATURALES —SEGUNDO CICLO
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e Resultados Historia:

PORCENTAJE DE LOGRO D.I.A. — HISTORIA'Y GEOGRAFIA — SEGUNDO CICLO
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5.3. Resultados distribucién Estandares de Aprendizaje:
Lectura.
PORCENTAJE DISTRIBUCION ESTANDARES LECTURA — PRIMER CICLO
100% - ‘ 8% 8%
90%
29%
80% 529
70%
60% 45%
50% 48% 68% 62% 64% o
40%
30%
20%
10%
0%
1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°B a°A 1°B

= ADECUADO ELEMENTAL m INSUFICIENTE




0 .
Colegio San Genaro e Aot 458

Web: colegiosangenarocl

PORCENTAJE DISTRIBUCION ESTANDARES LECTURA — SEGUNDO

CICLO
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e Matematica.

PORCENTAJE DISTRIBUCION ESTANDARES MATEMATICA — PRIMER
CICLO
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PORCENTAJE DISTRIBUCION ESTANDARES MATEMATICA — SEGUNDO CICLO
CICLO
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5.4. Resultados SIMCE 2025.

e Simce 4°afios.

[ RESULTADOS ACADEMICOS RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

2025 2025

[ Lectura Matematica —— démica y motivacis 2025
291 276 © escolar 81 72
A+
A 422 A 48 :
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES APRENDIZAJE DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE
APRENDIZAJE
32.4%
2025
/% Clima dle convivencia escolar 82 79
E=3

@)
®
®
&)
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@ Insuficiente @ Elemental @ Adecuado
@ Insuficiente @ Elemental ® Adecuado
2025
2 Participacion y formacion ciudad: 87 82
@ Insuficiente @ Elemental @ Adecuado A +5
No demuestran consistentemente las Demuestran gue han adquirido habilidades y Demuestran que han adquirido habilidades y
habilidades y conocimientos més elementales conocimientos més elementales del conocimientos basicos del curriculum
del curriculum curriculum
2026
© Habitos de vida saludable 75 75
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Simce 8°afnos.

[l RESULTADOS ACADEMICOS

[ vLectura 2'2'0 B Matematica 2'6‘0
A 43 W -8
N NTES POR NI E E
E F. E REND
[ 2025 | 61.7% 28.3%  10% 2025 38.3% 48.3% 13.3%
2019 20
@ |Insuficiente @ Elemental ® Adecuado ® Insuficiente @ Elemental ® Adecuado
@ Insuficiente ® Elemental ® Adecuado
No cumplen los requisitos exigidos para Demuestran que cumplen los requisitos Demuestran que cumplen los requisitos
alcanzar el Nivel Elemental. minimos exigidos pa zar vel minimos exigidos para alcanzar este nivel.
pero no cumplen para alcanzar los del Nivel

Adecuado

255

A 416

m Historia y Geografia

“No se cuenta con Estandares de Aprendizaje de 8° basico de Historia, Geografia y Ciencias Sociales
referidos al Decreto Supremo de Educacion N°614/2013."

5.5. Textos escolares MINEDUC:

Fono: (56+2) 2641 2523
Direccion: Arturo Prat N” 4898
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RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL

. - Lo 2025
© Autoestima académica y motivacion
escolar 69
2025
[{3] H H H
/2. Clima de convivencia escolar 72

2026

» Participacion y formacion ciudadana 73

Gy Gy @

2025
Hébitos de vida saludable
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©
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vy -3

68

A $4

14

vy -1

68

A 41

Conforme al compromiso contraido por el establecimiento con MINEDUC, durante la primera
semanas de marzo, se realizd la entrega de los textos escolares a estudiantes de kinder a 8°
afio, en las asignaturas de: lenguaje, matematica, ciencia, historia, inglés, texto para kinder y
otros enviados por el Ministerio de Educacion. Estos libros son un recurso pedagdgico de ayuda

en el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

6. ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (LEY 20.248 SEP).

6.1. Evaluaciones Calidad Lectora y Calculo Mental.

Estas evaluaciones se realizaron segun lo siguiente:
e Aplicadas a estudiantes de los cursos de 1° a 8° afio bésico.
e La aplicacion se realiz6 dos veces en el afio, al inicio y al cierre del afio escolar.
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6.2.

6.3.

6.4.

64| 2523
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e Docentes realizan aplicaciones internas y Coordinacion Técnica realiza seguimiento de casos
criticos.

e Se tabularon los resultados, para luego realizar el andlisis de los mismos en un trabajo
conjunto con docentes. Luego se socializaron con estudiantes y familias.

Capacitacion y Perfeccionamiento Docente:

Durante el afio el establecimiento, siguiendo las orientaciones ministeriales, fue realizando un
proceso de capacitacion acorde a las necesidades de docentes y asistentes de la educacion, con
foco en: herramientas para la contencion Socio emocional de estudiantes y familias,
capacitaciones en manejo disciplinar, y otras. Entre ellas se encuentran:

e Seminarios y Webinars en variadas tematicas entregados por CPEIP y otras instituciones.

e Espacios de reflexiones técnicas, estudio de la planificacion, analisis de datos y re
ensefianza.

Talleres internos en Técnicas que hacen la diferencia en la sala de clases.

Estrategias de Gestion aula y Rigor Académico.

Curso “Rezago Lector: Estrategias con foco en la Comprension Lectora” Fundacion APTUS.
Curso Programa de Matematica 3° y 4° afilo Fundacion ASTORECA.

Curso Programa de Lenguaje 2° a 4° afio Fundacién ASTORECA.

Curso Taller: “Condicién TEA, estrategias y contencién.

Taller de Risoterapia para todo el personal del colegio.

Taller de Bienestar: Cuidado y Autocuidado para docentes y asistentes de la educacion.

Materiales, equipos vy servicios de apoyo a la mejora para el desarrollo v logro de
aprendizajes:

El establecimiento fortalece la continuidad de los programas académicos, actividades y/o
adquisicion de material didactico para asegurar el buen desarrollo de los programas y la
adquisicion de aprendizajes.

A continuacion, se detalla parte de los materiales, servicios y/o equipos adquiridos durante el
pasado afo:

e Libros para Programas: Lectura Comentada y lectura diaria (comentarios) entregados para
el hogar.

¢ Multicopiado de material para apoyo en las asignaturas de: Lenguaje, Matematica, Ciencias

Naturales y Ciencias Sociales, inglés y en las asignaturas artisticas.

Multicopiado de Cuadernos de trabajo para Departamento de Apoyo Pedagdgico.

Compra de cuadernos Caligrafix para apoyar escritura en estudiantes con mas necesidades.

Adquisicién material de apoyo a las Planificaciones de clases de todas las asignaturas.

Mantencién de Fotocopiadora para Equipo de Coordinacion Técnica y Profesores.

Adquisicién de Planificaciones ATE APTUS Chile y cuaderno de trabajo para el estudiante.

Mantencién de Plataforma de Gestion Educativa NAPSIS para el ordenamiento de la

informacién académica y administrativa.

Material Pedagodgico entreqgado por el Establecimiento.

A continuacién, se presenta un detalle del material pedagdégico proporcionado por el
establecimiento, la entrega de este material busca asegurar la igualdad de oportunidades para
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cada estudiante, facilitando el logro de aprendizajes. Por tanto, se espera de parte de estudiantes
y familias hacer buen uso de este recurso pedagdgico, eso significa utilizar el material durante
las clases, realizar las actividades que alli estan indicadas, portar el material segun la asignatura,
cuidar y no ensuciar los libros y textos.

CURSO

TEXTOS

KINDER

Mis primeras palabras Astoreca.

Mis primeros numeros Astoreca.

Cuadernillo de matematicas, elaborado por Educadora del nivel.
Cuadernillo de poesias.

Texto de Ingles: “MOUSE AND ME”, editorial Oxford.

Tres tomos cuadernos rojo para Lenguaje Astoreca.

Dos tomos texto de matematica Astoreca.

Texto: “Apresto” Astoreca.

Texto: “Escribo mis comentarios” Astoreca.

Texto: “Practico mis lecturas” Astoreca.

Cuadernillo de trabajo estudiante, ciencias naturales Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, historia y geografia Aptus.

Libros “Curiosidades de la naturaleza y Curiosidades del mundo” Astoreca, para desarrollar
la tarea institucional de “Lectura Diaria”.

Textos de lectura mensual (desde 22 semestre).

Dos tomos texto de matematica Astoreca.

Cuadernillo de trabajo estudiante, ciencias naturales Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, historia y geografia Aptus.

Libros “Curiosidades de la naturaleza y Curiosidades del mundo” Astoreca, para desarrollar
la tarea institucional de “Lectura Diaria”.

Texto: “Stars” para el desarrollo de la comprensién lectora.

Cuadernillo Caligrafix, para apoyo asignatura Lenguaje.

Textos de lectura mensual (abril a noviembre).

Cuadernillo de trabajo estudiante, matematica Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, lenguaje Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, ciencias naturales Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, historia y geografia Aptus.

Libros “Patrimonio cultural (52 afios) Astoreca — Cémo lo sé y amo leer (62 afios)”, para
desarrollar la tarea institucional de “Lectura Diaria”.

Texto: “Stars” para el desarrollo de la comprensién lectora.

Textos de lectura mensual (abril a noviembre).

79y 8¢

Cuadernillo de trabajo estudiante, matematica Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, lenguaje Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, ciencias naturales Aptus.

Cuadernillo de trabajo estudiante, historia y geografia Aptus.

Libros “Historias, versos y vifietas — Reversiones (72 afios) Antologia ilustrada de textos
informativos — Menos condor y mas huemul (82 afios)”, para desarrollar la tarea institucional
de “Lectura Diaria”.

Textos de lectura mensual (abril a noviembre).

Texto: “Stars” para el desarrollo de la comprensién lectora.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Fundacion APTUS CHILE

Se contintia con un trabajo conjunto docentes, Aptus, estudiantes y familia, por medio del uso de

los planificadores Aptus para el docente y Cuaderno del estudiante. EI mayor objetivo es el

fortalecimiento de practicas que permitan avanzar en el aprendizaje de los y las estudiantes,
entre ellas:

¢ Implementaciéon de practicas en la gestion académica, destinada a desplegar una mejor
aplicacion del Plan de Estudio desarrollando de forma mas eficiente la implementacion de la
planificacion.

o Considera Planificaciones de clases y cuadernillo de trabajo (CT) para el estudiante en:
Lenguaje 5° a 8° afo bésico; Matematica 5° a 8° afio bésico; Ciencias naturales de 1° a 8°
afo basico; Ciencias Sociales de 1° a 8° afio Bésico.

Fortalecimiento de los ambitos de Gestion de aula y Rigor académico.

¢ Instalacién de Rutinas y practicas de apoyo en la sala de clases.

Plataforma de gestién para el ingreso y reportes de resultados de evaluaciones lo que permite
un analisis en menor tiempo y la implementacién de acciones de reensefianza.

Servicio de Plataforma Gestion Educativa - NAPSIS.

Plataforma para la administraciéon de la gestion educacional, que permite mantener actualizada
toda la informacion: registro de notas, asistencia, informes y certificados finales de calificaciones,
Actas de Promocion escolar. Reportes con porcentaje de notas y asistencia por curso, también
informe por asignatura, herramientas para el apoyo docente, para poder recopilar datos exactos
para toma de decisiones.

Recurso humano de apoyo a estudiantes, fortalecimiento de practicas y acciones SEP.

e Asistentes de aula, una para cada curso de Kinder a 4° Basico y dos asistentes de aula para
los cursos de 5° y 6° afios, que tienen por objetivo apoyar el proceso de académico de los y
las estudiantes para el logro de aprendizajes.

o Departamento de apoyo Pedagdégico (DAP) conformado por dos Profesoras de Educacién
Diferencial quienes realizan el trabajo principalmente, en aula comun.

e Equipo de Convivencia Escolar, conformado por: psicologa, orientadora | Ciclo, orientador Il
Ciclo, Encargado Convivencia.

¢ Un administrativo encargado del Programa de alimentacién escolar, Programa de Salud y
Programa de Alimentacion saludable.

¢ Profesora encargada del Centro de Recursos para el Aprendizaje, (CRA), en el desarrollo de
los Programa de Fomento Lector y Coordinacién de: concursos de escritura, Semana del
libro, visita de escritores, adquisicién de recursos pedagdgicos y didacticos.

¢ Coordinadoras Técnicas Pedagdgicas (I ciclo y Il Ciclo), dentro de las funciones se considera:
acompafamiento en aula, aplicaciébn de evaluaciones externas e internas, estudio de la
planificacién y desarrollo curricular de kinder y 1° Ciclo y 2° Ciclo Bésico, reuniones de
Trayectoria Docente, Reuniones Taller de Reflexion Técnica.

Talleres Extra Programaticos.

Los Talleres Extra Programaticos, son una instancia de apoyo y una oportunidad para los y las
estudiantes del Colegio San Genaro. Como se indica en uno de los Sellos Educativos, es
fundamental el crecimiento integral, entregando herramientas para el desarrollo de talentos, a
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través de la participacion en diversos talleres Extra Programaticos que atienden areas de interés
como: artisticas, deportivas, de reflexion, de convivencia, entre otras. Estos talleres estuvieron a
cargo de profesionales especialistas en las distintas disciplinas. Los talleres se realizaron
después de finalizar la jornada escolar, lo que permite ademas extender la estadia de los y las
estudiantes, fortaleciendo el rol protector del colegio. A continuacién, se presenta el listado de
talleres realizados.

DIAS TALLER FOCALIZADO ENCARGADO UBICACION
Lunes REVISTA ESCOLAR | 5° a 8° Basico Prof. Daniel Raposo sala enlace
Lunes CIENCIAS 5° a 8° Bésico P Es’geban sala multi taller
Montecinos
Lunes TEATRO 4° a 8° Basico Prof. Daniela Andrade patio 2° piso
Lunes MUSICA 3° a 8° Bésico Pror. Gabriela Jaque sala 5°a
Lunes BALII_'\I?I':I'A\'(\I_I?QNZA 1° a 3° Basico Prof. Daniela Bravo patio central
Martes BEISBOL 3° a 8° Bésico Coach. Pedro Veas patio central
Martes MURGA 3° a 8° Bésico Prof. Daniela Andrade sala 8°a
Miércoles TEATRO 4° a 8° Basico Prof. Daniela Andrade patio 2° piso
Miércoles VOLEIBOL 5°a 8° Basico Prof. Pablo Gueren patio central
Jueves BEISBOL 3° a 8° Bésico Coach. Pedro Veas cancha central
Jueves MURGA 3° a 8° Bésico Prof. Victoria Nufiez sala 8°a
Jueves Clégféfo%fg,@s K° a 4° Basico | Prof. Maricela Orellana patio central
Jueves FUTBOL 1° A 4° Bésico Sr. Hernén Yafez cancha central
Viernes MOSAICO 5° a 8° Bésico Sr. Mario Mufioz L r/r;t;lttiiotaller
Viernes gEI((;;SIgIADADIE 5° a 8° Basico Prof. Daniel Raposo sala enlace

7. Programas JUNAEB.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), con los programas de alimentacion y
salud en favor de los y las estudiantes. Se recuerda a la Comunidad que el colegio no tiene
incidencia en la asignacion de los beneficios entregados por estos programas. A continuacion,
se presenta un resumen cuantitativo de beneficiarios. El Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), apoy6 con Utiles Escolares, Becas TICs. En relacion a los programas de salud, el colegio
solo tiene la tarea de pesquisar situaciones que requieran atencion, después de este paso, son




Web: colegiosangenarocl

0 .
& Colegio San Genaro e e 5%

los profesionales de la salud asignados por JUNAEB quienes determinan si el — la estudiante
requiere atencion.

7.1. Programa de Alimentacion Escolar (PAE):

v Objetivo: Servicio de alimentacién escolar saludable, variado y nutritivo, que permite a los
estudiantes un desarrollo fisico y mental que favorezca y estimule la concentracion y el
aprendizaje.

v" JUNAEB asigno al establecimiento 490 raciones de alimentos, correspondientes a desayuno

y almue

IZo.

Programa de
alimentacion Esco
(tradicional)

Desayuno y
lar | almuerzo.

490 raciones diarias preparadas.

Programa Utiles
Escolares (PUT)

Sets de
utiles

El 10/04/25 se recibieron y entregaron 587 sets de tiles escolar
para Educacién Basica. No llegaron sets para Kinder.

PAE (3° servicio)

Colacion

61 estudiantes de kinder a 8° afios, beneficiados con la entrega
de una tercera colacion fria.

Casino)

PAE (Publicaciones | Paneles vy

avisos.

Instalacién de paneles informativos con contenido relacionado
al casino y a la promocién de alimentacion saludable, como:
protocolo funcionamiento, horarios, minutas, beneficios de
comidas saludables v/s comida chatarra, normas de buen trato,
entre otras.
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AVISOS EN SALA Y CASINO

JOMPORTAMIENTO|
DE LOS
ESTUDIANTES

EN EL CASINO

7.2. Programa de Salud Escolar en modalidad.

v Obijetivo: Prevenir problemas de salud de los estudiantes vinculados a dificultades de: vision,
audicién y columna, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los beneficiados por
medio de acciones clinicas y preventivas.

v" Programa de vacunas, todo se canalizé6 a través del Cesfam de la comuna, segun las
orientaciones entregadas por el programa de salud Junaeb comunal y el Plan Nacional

Vista 12 estudiantes pesquisados positivamente: 6 de 1°A, 6 de 1°B.
PESQUISA | Audicion Pesquisas a los estudiantes de 1°afio (del 24 al 28 de abril).
Columna 2 estudiantes pesquisados positivamente en 7°A
SALUD - | Vista 6 estudiantes pendientes del afio 2023 de los cursos focalizados.
TAMIZAJE 12 estudiantes afio 2025: 7 de 1°Ay 5 de 1°B.
Columna 2 estudiantes de 7°B citados para evaluacion.
SALUD - | Vista 33 estudiantes evaluados.
CONTROL | Audicién 1 estudiante de 2°B.
Columna 4 estudiantes: 2 de 7°Ay 2 de 8°B.
INGRESO | Vista 3 estudiantes: 3°A — 6°A 'y 6°B, uno de cada curso.
DIRECTO | Audicion 1 estudiante de 4°B.
AREA DETALLE CANTIDAD
Programa Aplicacion flaor y | Primera visita 30/07 aplicacion fldor y charla.
Sembrando charla educativa | Segunda visita 07/11 aplicacion fltor.
Sonrisas.




)
an

Entrega de | Gestibn aviso a | 28 estudiantes beneficiados con lentes: 16 control habitual, 1

lentes beneficiarios. garantia y 11 nuevos ingresos.
Jornada vacunacion contra la influenza, estudiantes de kinder a
Proceso de | 5°afio y funcionarios (28 al 30 abril 2025)
inmunizacion
Vacunacion Jornada de vacunacién contra el Sarampion, estudiantes de 1°

y 2° afios, 26/05, solo en vacunatorios oficiales disponibles.
Plan Nacional de | Difteria, tétanos y tos convulsiva (acelular): Primera dosis a
vacunacion. 1°afios y segunda dosis a 8°afios.

Virus Papiloma Humano (VPH) Unica dosis para 4° afios.

7.3.

7.4.

7.5.

Programa “Yo elijo mi PC”:

v' Obijetivo: Favorecer a estudiantes de 7° afios basicos, que mantienen un buen desempefio
académico y pertenecen al grupo mas vulnerable de la poblacion, a través de la entrega de
un computador para el desarrollo de habilidades tecnolégicas en beneficio del aprendizaje.

v' Laentrega de este computador se efectta en el primer semestre de 7° afio.

v' El afio 2025 el programa favorecié a 11 estudiantes en total: 8 de 7°A 'y 3 de 7°B.

Programa “TNE”.

v' Obijetivo: La tarjeta nacional estudiantil es un beneficio administrado por JUNAEB que
acredita la calidad de estudiante regular de ensefianza basica, media y/o superior, para
guienes se hace afectiva la gratuidad y/o rebaja del pago de la tarifa de los servicios de
locomocion colectiva.

v' El programa favorece a los estudiantes de 4° y 8° afio

Actividades internas realizadas en el Colegio en el transcurso del afio.

Las actividades que se presentan a continuacion, fueron realizadas durante el afio lectivo 2025
y estuvieron a cargo de los distintos equipos de trabajo: Inspectoria General, Coordinadoras
Técnicas Pedagdgicas, Encargada CRA, Equipo de Sana Convivencia Escolar, Equipo de
Seguridad, Centro de Estudiantes, Centro de apoderadas y apoderados (CEPA), docentes y
otros equipos, todas las actividades realizadas tienen un foco académico y colaboran directa o
indirectamente en el aprendizaje académico y socio emocional de los y las estudiantes:

NO

ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION

FECHA ACTIVIDAD GENERAL

EQUIPO A CARGO

MARZO

Profesores 8° afio. (Prof.
Inicio Afio Escolar Inspectoria General Miguel Valero y Prof.
Guillermo Fernandez)

Miércoles
05 Marzo

10 al 14 de Coordinacién Técnica /

Evaluacién Diagndstica Coordinacion Técnica
marzo Profesores - Profesoras.

Lunes 10 Presentacion Batucada, como Encarado Convivencia | Equipo de Convivencia
Marzo bienvenida al afio escolar 2025. Escolar Escolar.

Dia de la mujer / Se informa
efeméride en Acto civico del Direccion Equipo de Bienestar
lunes.

Martes 11
Marzo
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Taller Administrativo previo a

5 Martes 11 | reunidn apodc?[ados/as y Direccién
Marzo Conmemoracion Interna Dia de
las Mujeres.
6 Miércoles Reunién Virtual de apoderados/as Direccion Profesores - Profesoras jefe
19 marzo 1°a 4°- 5°By 8°B afio. de curso.
Reunién Virtual de apoderados/as .
7 Jueves 20 KA, 5°A, 6°A, 6°B, 7°A, 7°B y Direccion Profesores - Profesoras jefe
Marzo 8°A de curso.
Martes 26 | Constitucion del Consejo Escolar / | . o . e
8 marzo. 08:30 hrs. Direccion Equipo Gestion.
9 mg:tzis 26 Constitucion y 1° Consejo Escolar | Direccion Equipo Gestion.
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o] ]
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
ABRIL
Jueves 03 Reunién Directiva y Delegadas/os
10 abril CEPA. 18:00 hrs., en biblioteca Direccion. Profesora Asesora CEPA.
colegio.
11 Martes 08 | Capacitacion TEA para el Direccion / Sostenedor | Directora.
abril personal del colegio.
Recreo Activo Intervencién . . .
L - Encargado Equipo Convivencia Escolar,
Miércoles | Departamento Deporte Municipio . . .
12 ; g Convivencia Escola/ | Asistentes de aula,
09 abril Renca, en horario recreo . L
Direccion. docentes.
almuerzo.
Semana de la Matematica -
07 al 11 |Miércoles 09 aplicacién de Calculo RN R Coordinadoras -
13 . o - 00 Coordinacion Técnica
abril Mental de 2° a 8° afio. Profesoras/es.
Dia del Deporte para el Desarrollo
Viernes 11 |y la paz. (Ex Dia de la Actividad - .
14 abril Fisica). Il Ciclo asiste de 08:30 a | Direccion / Sostenedor gg/eo' E&;zigz I(D)?Qllgr?a
10:30 hrs. - | Ciclo asiste de 11:00 y '
a 13:00 hrs.
. Actividad Bienvenida para el . - . .
Viernes 11 X . Direccion - Convivencia
15 . personal del Colegio por Inicio de | Sostenedor.
abril ~ L ) Escolar.
afo. Inicio a las 13:30 hrs.
Martes 15 | Taller Administrativo previo a . . -
16 abril Reunion Apoderadas/os. Inspectoria Equipo Gestion.
17 Miércoles |Reunién Virtual de apoderados/as Direccién Profesores - Profesoras jefe
16 abril 1°a4°-5°By 8°B afio. de curso.
Reunion Virtual de apoderados/as .
18 Jueveg 17 KA, 5°A, 6°A, 6°B, 7°A, 7°B y Direccién Profesores - Profesoras jefe
abril 8°A de curso.
Espacio de Contencion y
19 Martes 22 |distencién para el personal del Direccion - Encargos Equino Convivencia Escolar
abril Colegio / Actividad Cine. La Convivencia Escolar. quip '

Gabriela.
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Reunién Consejo Escolar 08:30
hrs. Participa: CEPA, CCEE,

20 Jueé:/; ?I 24 Representante de | ciclo, Il cicloy ggﬁiﬁiﬂ&f;ﬁfﬁf Equipo Gestion.
asistentes Educacion, Equipo '
Gestion.
21 21al25 |Semanadel Libroy del Derecho |Coordinacion Técnica |Encargada CRA /
abril de autor. Pedagdgica. Coordinadoras.
22 25.apr | SEremonia Inicio Juegos Direccion. Prof. Daniela Bravo.
Deportivos Comunales Renca.
Salida Pedagdgica "Carnaval de .
23 | 28 de abril |la Lectura” para Kinder, 1°y 2° Coordinacion Tecnica | Encargada CRA /
afios Pedagogica. Coordinadoras.
Evaluacién Antropomeétrica a
21 al 25 e_studlantes del c_ole_zglo, previa Encargado ]
24 , firma de consentimiento y de . . Inspectoria - Profesores.
abril . . Convivencia Escolar.
completar cuestionario por parte
del apoderado/a.
Programa Familia y Escuela,
o5 Martes 29 | Conversatorio Programa Triple P. | Encargado Equipo Convivencia Escolar
abril Tema: "Criando adolescentes Convivencia Escolar quip '
responsables” 08:15 hrs.
Programa Familia y Escuela,
26 Miércoles Conversatorio Programa Triple P. | Encargado Equino Convivencia Escolar
30 abril Tema: "El Poder de la Convivencia Escolar quip '
Parentalidad Positiva" 08:15 hrs.
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o )
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
MAYO
27 Martes 06 Dia de la Convivencia Escolar. Dlrec_c:lon . Encargos Equipo Convivencia Escolar.
mayo Convivencia Escolar.
. Celebracion Dia del y la
28 Viernes 09 Estudiante. Actividades Internas Inspectoria General CCEE / Profesor/as
mayo ! C Asesoras CCEE.
por ciclo con horario diferido.
29 Martes 13 TaIIe_r,AdmlnlstraUvo previo a Direccion. Equipo Gestion.
mayo reunion de apoderadas/os.
Miércoles Reunion Presencial de . . Profesores - Profesoras jefe
30 apoderados/as 1° a 4° - 5°B y 8°B | Direccién
14 mayo afio de curso.
Reunién Presencial de .
31 Ju;v;sow apoderados/as K°A, 5°A, 6°A, Direccién géoéﬁf;)c:es - Profesoras jefe
Y 6°B, 7°A, 7°B y 8°A. '
32 1212%3 Semana de la Educacion Artistica. | Coordinacion Técnica | Docentes de |y Il ciclo.
24 y 25 de | Dia del Patrimonio Cultural / Coordinadoras Profespr Danle_l ,Rapo§o (Se
33 R PO envia informacion el viernes
mayo Comunicacion Técnicas
23/05)
34 26 al 30 de Semana de la Seguridad Escolar. |Inspectoria General Equipo de Seguridad
mayo Escolar.
Martes 27 Programa Familia - Escuela Taller Encaraado
35 de Condicién TEA, para 'gado Equipo Convivencia Escolar.
de mayo Convivencia Escolar

apoderadas/os.
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Programa Crecer en Renca
"Subete al Cerro" asisten en

Fono: (56+2) 2641 2523
Direccion: Arturo Prat N” 4898
Web: colegiosangenarocl

36 l\;lée:;:gleos caminata al cerro 7°A, alas 11:30 Egﬁ?/?\?:g;a Escolar Equipo Convivencia Escolar.
Y hr., deben estar en entrada
principal del cerro.
Miércoles |Inicio Tutorias apoyo a 1°, 2°y 3° . .
37 28 mayo | afios. En Lenguaje y Matematica. Coordinacion Técnica | Docentes de | ciclo.
38 Ju?nvaeysozg 2° Consejo Escolar / 14:30 hrs. Direccion. Equipo Gestion.
Programa Crecer en Renca
Viernes 30 "Subete al Cerro" asisten en Encaraado
39 caminata al cerro 7°B, a las 11:30 'gado Equipo Convivencia Escolar.
mayo Convivencia Escolar
hr., deben estar en entrada
principal del cerro.
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o )
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
JUNIO
40 02 al 10 Completar Informes de Desarrollo Inspectoria Profesores - Profesoras jefe
junio Personal y social P de curso.
Jueves 05 | Feria de Educacion Vial. / 10:00 Direccion / . .
41 . Equipo Gestion.
Junio hrs. Sostenedor.
42 Martes 10 | Taller Administrativo previo a Direccién Equipo Gestion
junio reunion apoderadas/os. ' quip '
Miércoles Revisién Informes de Desarrollo . Profesores - Profesoras jefe
43 S . Inspectoria
11 junio Personal y Social de curso.
Miércoles Reunion Presencial de Profesores - Profesoras jefe
44 . apoderados/as 1° a 4° - 5°B y 8°B | Direccién J
11 junio ~ de curso.
afio.
Reunién Presencial de .
45 quunt?ges 12 apoderados/as K°A, 5°A, 6°A, Direccién géoéﬁf;es - Profesoras jefe
J 6°B, 7°A, 7°B y 8°A. :
46 Martes 17 | Actividad Recreativa de Término Inspectoria Profesores - Profesoras jefe
junio del | Semestre. Por ciclos . P de curso.
Miércoles Jornada de evaluacion, , . Coordinacion Técnica
47 e o 1 . Direccion. P
18 junio planificacion y anlisis curricular. Pedagdgica.
48 Jueves 19 |Jornada de evaluacion, Direccion Coordinacioén Técnica
junio planificacion y analisis curricular. ' Pedagogica.

ACTO, CEREMONIA Y/O

COORDINACION

o
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
JULIO
49 |Lunes 07 Regreso de vacaciones de
Julio invierno. / Bienvenida Inspectoria Profesor/a turno.
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Martes 08 | "Recreo Activo" Programa Vida Encargado
Julio Sana/ 13:00 a 14:00 hrs. Convivencia Escolar | Equipo Convivencia Escolar.
Acto de Premiacion de 1y Il Ciclo.
Kinder a 4° afio 08:30 a 09:30 hrs. | Coordinacion Técnica :
50 Jueves 10 |5°a8°5°a8°afo10:30a11:30 |Pedagdgica Profesores/as jefes.
Julio hrs.
51 |Martes 15 | Celebracion Aniversario Colegio | Inspectoria Profesores/as CCEE y
Julio CEPA.
Programa Familia y Escuela
Jueves 17 Talleres "Herramientas de Encargado
52 . Crianza" SENDA Departamento 'gado Equipo Convivencia Escolar.
Julio .y A Convivencia Escolar
de la Nifiéz Municipalidad de
Renca. 08:15 hrs.
Martes 29 | Cruce de Informacion 1° afio A. / Profesor/a jefe. Equipo
Julio 1°y 2° hora de clases. Equipo Gestion. ampliado.
Martes 29 | Cruce de Informacién 2° afio A. / Profesor/a jefe. Equipo
Julio 5°y 6° hora de clases. Equipo Gestion. ampliado.
Miércoles Cruce de Informacion 2° afio B / Profesor/a jefe. Equipo
30 Julio 1°y 2° hora de clases. Equipo Gestion. ampliado.
Miércoles Cruce de Informacion 4° afio B. / Profesor/a jefe. Equipo
30 Julio 3° y 4° hora de clases. Equipo Gestion. ampliado.
Jueves 31 | Cruce de Informacién 3° afio B. / Profesor/a jefe. Equipo
Julio 3° y 4° hora de clases. Equipo Gestion. ampliado.
Jueves 31 | Cruce de Informacién 1° afio B. / Profesor/a jefe. Equipo
Julio 5°y 6° hora de clases. Equipo Gestion. ampliado.
jUFVes 31 | 2° Consejo Escolar / 14:30 hrs. Direccién. Equipo Gestion.
ulio
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o] ’
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
AGOSTO
Viernes 01 Concurso "San Genaro en 100
al 14 Palabras" (Bases, recepcion Coordinacion Técnica |Encargada CRA -
A cuentos, seleccion cuentos Pedagodgica Profesores Lenguaje.
gosto ;
premiados).
Programa Familia y Escuela
Martes 12 Talleres "Herramientas de Encaraado
55 Crianza" SENDA Departamento 'gado Equipo Convivencia Escolar.
Agosto L o Convivencia Escolar
de la Nifiéz Municipalidad de
Renca. 08:15 hrs.
56 :i\ueves 14 3° Consejo Escolar / 14:30 hrs. Direccion. Equipo Gestion.
gosto
Programa Familia y Escuela
martes 19 Talleres "Herramientas de Encaraado
57 Crianza" SENDA Departamento 'gado Equipo Convivencia Escolar.
agosto Convivencia Escolar

de la Nifiéz Municipalidad de
Renca. 08:15 hrs.
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Ceremonia de Premiacioén

58 |Jueves 21 |Concurso "San Genaro en 100 Coordinacion Técnica |Encargada CRA -
Agosto Palabras" Pedagdgica Profesores Lenguaje.
60 |Martes 26 | Taller Administrativo previo a
Agosto reunion de apoderadas/os. Direccion. Equipo Gestion.
Reunion Presencial de
61 | Miércoles apoderados/as 1°a 4° - 5°B y 8°B Profesores - Profesoras jefe
27 Agosto | afo. Direccion de curso.
Reunion Presencial de
62 |Jueves 28 |apoderados/as K°A, 5°A, 6°A, Profesores - Profesoras jefe
Agosto. 6°B, 7°A, 7°B y 8°A. Direccion de curso.
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o )
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
SEPTIEMBRE
Ensayo General Campeonato
65 Jueves 04 | Interno de Cueca: | Ciclo en la 5° Direccién Profesoras Educacion
Septiembre |y 6° hora/ll Cicloenla7°y 8° Fisica.
hora.
66 Vlerqes 05 Campeonato Interno de Cueca Direccion P,ro_fesoras Educacion
Septiembre Fisica.
Programa Familia y Escuela
Martes 09 Talleres "Herramientas de Encaraado
67 . Crianza" SENDA Departamento 'gado Equipo Convivencia Escolar.
Septiembre o S Convivencia Escolar
de la Nifiéz Municipalidad de
Renca. 08:15 hrs.
Miércoles Espacio de Juegos Tradicionales: Encaraado
68 |10 I Cicloenla5°y6° hora/ll Ciclo 'gado Equipo Convivencia Escolar.
. o o Convivencia Escolar
Septiembre |enla 7°y 8° hora.
Ensayo General Acto Artistico
Jueves 11 Cultural de Fiestas Patrias. /
69 . Convivencia para el Personal de | Inspectoria General Equipo Gestion.
Septiembre . .
Colegio en el contexto de Fiestas
Patrias.
Acto Artistico Cultural de Fiestas
20 viernes 12 | Patrias. Cursos B: de 08:30 a Inspectoria General Equino Gestion
Septiembre |10:30/ Cursos A: de 11:.00 a P quip )
13:00 hrs.
15 al 19 Septiembre Vacaciones Fiestas Patrias.
72 Mart_es 23 Cpmpetenua Spelling Bee 2 Coordlpaplon Técnica Profesoras de Inglés
Septiemb. | Ciclo. Pedagdgica
73 Mart_es 23 TaIIe_r,Admlnlstratlvo previo a Direccion. Equipo Gestion.
Septiemb. | reunidn de apoderadas/os.
74 Martes 24 | Competencia Spelling Bee 1 Coordinacion Técnica Profesoras de Inglés

Septiemb.

Ciclo.

Pedagodgica
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75 g/l A:ercoles Zeggé?g dF())rse/:nlcf’lﬂ 2? -5°Bv 8°B Direccion - Encargos | Profesores - Profesoras jefe
. b y Convivencia Escolar. | de curso.
Septiembre | afo.
Jueves 25 Reunion Presenc;al def, R Direccion - Encargos | Profesores - Profesoras jefe
76 Septiembre apoderados/as K°A, 5°A, 67A, Convivencia Escolar. |de curso
P 6°B, 7°A, 7°B y 8°A. : :
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o )
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
OCTUBRE
Miércoles . . L, . . o

77 01 Octubre Dia del Asistente de la Educacion. | Inspectoria General. Equipo Gestion.

78 Miércoles Salida Pedagdgica "Subete al Encargado Prof. Educacion Fisica -
01 Octubre |Cerro" 7°afio A/ 11:30 hrs. Convivencia Escolar. | Prof. Jefe.

79 Jueves 02 2° Campeonato de Calculo Mental Coordlrja_c ion Tecnica Profesor/a jefe de curso.
Octubre Pedagdgica

Caminata Familiar Cerro de

77 Viernes 03 | Renca. / Programa Familia - Direccién - CEPA Profesor/a jefe de curso /

Octubre Escuela / Habitos de Vida Delegadas/os CEPA.
Saludable.

78 Miércoles Salida Pedagdgica "Subete al Encargado Prof. Educacion Fisica -
08 Octubre | Cerro” 7°afio B /11:30 hrs. Convivencia Escolar. | Prof. Jefe.

06 al 10 Semana Feria de Habitos y Vida | Coordinacion Técnica .

79 o o L Profesor/a jefe de curso.
octubre Saludable 8° afios. Pedagdgica

Ceremonia de Reconocimiento al

80 Jueves 16 | Proceso Lector Estudiantes de 1° | Coordinacién Técnica | Profesoras 1° afio -
octubre afios. 14:00 hrs. (enla 7°y 8° Pedagodgica Encargada CRA.

hora de clases)
. Dia del profesor - profesora y . i

81 Viernes 17 Asistente de la Educacion / Acto In_spec_tgrla General Profesores/as CCEE y

Octubre o mo Direccion CEPA.
Interno en la 1° y 2° hora clases.
Miércoles Medicion Nacional SIMCE 8° Coordinacion Técnica .

82 ~ L Profesor/a jefe de curso.
22 Octubre |afios. Pedagdgica
Jueves 23 | Medicion Nacional SIMCE 8° Coordinacion Técnica .

83 ~ L Profesor/a jefe de curso.
Octubre afos. Pedagdgica
Martes 21 | Taller Administrativo previo a . ., . -

84 Octubre Reunion Apoderadas/os. Direccion. Equipo Gestion.

85 Miércoles Reunion Virtual de apoderados/as | Direccion - Encargos Profesor/a iefe de curso
22 Octubre [1°a 4°-5°By 8°B afo. Convivencia Escolar. J )
Jueves 23 Reunion Virtual de apoderados/as Direccion - Encarqos

86 K°A, 5°A, 6°A, 6°B, 7°A, 7°By . . 9 Profesor/a jefe de curso.
Octubre 8°A Convivencia Escolar.

Lunes 27 Dia de las Manipuladoras de . Profesor/a Turno Acto

87 . Inspectoria .

Octubre Alimentos. Civico
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Web: «

27 al 30 Semana Feria de Habitos y Vida | Coordinacién Técnica .
88 octubre Saludable 4° afios. Pedagdgica Profesor/a jefe de curso.
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o )
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
NOVIEMBRE
Miércoles o : o PR .
89 |05 MNed|C|on Nacional SIMCE 4 Coordlpa_(:lon Técnica | Profesores - Profesoras jefe
Noviembre | &10S: Pedagdgica de curso.
90 Jueves 06 | Medicion Nacional SIMCE 4° Coordinacion Técnica | Profesores - Profesoras jefe
Noviembre |afios. Pedagdgica de curso.
91 Viernes 07 | Fiesta de la Familia Colegio San Direccién Profesora Asesora 'y
Noviembre | Genaro. Directiva CEPA.
92 10 a.ll 14 50"‘3'“40' cartas de apelacion por Inspectoria General Profesor/a jefe de curso.
noviembre |ausentismo escolar.
Ensayo General "Muestra de Coordinadoras Técnicas
Lunes 10 Habilidades Motrices y L nicasy
91 : N 2 e mo Direccion Profesoras Educacion
Noviembre | Deportivas" Cursos B: 1° y 2° hora Fisica
/ Cursos A: 3°y 4° hora. '
Presentacion "Muestra de
Martes 11 Habilidades Motrices y Coordinadoras Técnicas y
92 Noviembre Deportivas" Cursos B: de 08:30 a | Direccién Profesoras Educacion
10:30 / Cursos A: de 11:00 a Fisica.
13:00 hrs.
93 17 a_1| 21 Completar Infor_me de Desarrollo Inspectoria General Profesor/a jefe de curso.
noviembre |Personal y Social en Napsis.
94 Mart_es 18 Con_sc_ej,o de Profesores/as_:, Inspectoria General Profesor/a jefe de curso.
Noviembre | Revision cartas de apelacion.
Martes 18 e " . ., . .
95 . Celebracion "Dia del Hombre". Direccion Equipo de Bienestar.
Noviembre
96 19 "’.II 21 Respug,s ta por cartas de Profesor/a jefe de curso.
noviembre |apelacion.
97 Viernes 21 | Dia de la Educacién Parvularia'y Direccion Coord. Técnicas
Noviembre |de la Educadora de Parvulos. Pedagodgicas.
98 Mart'es 25 TaIIe_r/Admlnlstratlvo previo a Direccién Equipo Gestion.
Noviembre |reunion de apoderadas/os.
Miércoles Reunion Presencial de Direccién - ENCardos
99 |26 apoderados/as 1° a 4° - 5°B y 8°B ) . ; Profesor/a jefe de curso.
. s Convivencia Escolar.
Noviembre |afio.
26 al 28 Revisién de Informes de
100 NOVi Desarrollo Personal y Social Il Inspectoria General Inspectoria General
oviembre
Semestre.
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>giosangenarocl

101 26 y 27 Pre_ Matricula Estudiantes Inspectoria General Ass';entes Qe aulay
Noviembre |antiguos. administrativos.
Reunion Presencial de . .,
Jueves 27 : 6 4 A0 Direccion - Encargos .
102 Noviembre aopoderildos{as Kinder 1° a 4° - Convivencia Escolar. Profesor/a jefe de curso.
5°B y 8°B afio.
ACTO, CEREMONIA Y/O COORDINACION
o] ]
N FECHA ACTIVIDAD GENERAL EQUIPO A CARGO
DICIEMBRE
Jueves 04 | Matricula 2026 estudiantes . Docentes, Asistentes de
103 |~ ) Inspectoria General i .
Diciembre |antiguos. aula y administrativos.
104 V|_e_rnes 05 4° Consejo Escolar / 13:30 hrs. Direccion. Equipo Gestion.
Diciembre
105 M_artes 09 Matricula estudiantes SAE. Inspectoria General Aas’gentes Qe aulay
Diciembre administrativos.
Miércoles
106 |10 II\D/Iuestra Talleres Extra Inspectoria General Profesores Talleristas.
- rogramaticos.
Diciembre
107 Jueves 11 Acto de Premiacion | y Il Ciclo. Coordlrjaplon Tecnica Secretaria Técnica.
Diciembre Pedagdgica
Viernes 12 | Convivencia Despedida de afio . L Profesoras/es Jefes de cada
108 | .~. L Direccion
Diciembre |académico. curso.
109 M_artes 16 Certificacion 8°afios Direccion Docent¢§ y Asist. de la
Diciembre educacion.
Miércoles e o Coordinacion Técnica |Educadora y asistente aula
110 . Certificacion K°afio . .
17 Dicie Pedagdgica Kinder.

8. EQUIPO CONVIVENCIA ESCOLAR Y PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Equipo de Convivencia disefia y ejecuta un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar contingente a
los tiempos actuales; el clima y el aprendizaje de la convivencia escolar deben continuar formando parte
de una préctica habitual del quehacer institucional del Colegio San Genaro, donde se ordenen, evalien
y modifiquen las acciones, de manera de lograr objetivos intencionados y planificados en torno a las
necesidades de cada realidad. De igual manera, continuar promoviendo los valores institucionales que
respaldan nuestro quehacer como son; el respeto, la responsabilidad, la honradez y la solidaridad,
ademas de velar por el aprendizaje de todos/as los/las estudiantes.

Como Institucion Educativa, respondemos no solo el ambito curricular, sino que, ademas, el propdsito
del Plan de Gestién en Convivencia Escolar, atendiendo a los indicadores de la calidad de la
educacién planteados por el MINEDUC, es abordar de manera integral los cambios y mejoras para los
y las estudiante. A continuacion, se indican las areas a abordar y trabajar durante el afio escolar:

Autoestima Académica y Motivacion Escolar
Asistencia escolar




Clima de Convivencia Escolar

Equidad de genero

Participacion y Formacién Ciudadana

Habitos de Vida saludable (Habitos alimenticios, Habitos de vida activa, Habitos de autocuidado)

8.1. Equipo de Convivencia Educativa:

El Equipo de Convivencia Escolar lo conforman las siguientes personas:

Monica Diaz Torres (Directora) Zaira Lobos Meneses (Psicéloga)
Pablo Gueren Araya (Encargado Loreto  Pefalililo Martinez
Convivencia Escolar) General)

Denisse Apablaza Negrete (Orientadora | ciclo | Guillermo Fernandez Oyarzo (Profesor vy
bésico) Orientador Il Ciclo basico)

de (Inspectora

8.2. Las Funciones generales del equipo.

Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

Elaborar, en conjunto con Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accion para
promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

Participar en la actualizacion del Manual de Convivencia Escolar, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del
Proyecto Educativo del Colegio.

Apoyar el proceso de aprendizaje y manejo de las emociones de los estudiantes.

En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera tomar los
antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo.

a)
b)

c)

d)
e)

8.3. Acciones del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

Objetivo General:

Desarrollar acciones que permitan promover un clima escolar positivo y una buen convivencia
entre los integrantes de la Comunidad Educativa, permitiendo la adquisicion de aprendizajes
de calidad en un adecuado ambiente escolar.

Objetivos Especificos:
e Implementar  acciones

para  prevenir | ¢ Contener socio emocionalmente a los y las

situaciones de violencia.

estudiantes.

Desarrollar y ampliar los mecanismos de
participaciéon de la familia, logrando un mejor

Propiciar un clima laboral que facilite las
relaciones interpersonales, la participacion, el

involucramiento en las actividades compromiso y la cohesion al interior de los
académicas. equipos de trabajo.

e Mejorar y cultivar habitos de vida saludable | ¢ Fomentar la participaciéon y vida democratica
(IDPS). de los y las estudiantes (IDPS).

Mejorar el clima de convivencia escolar

(IDPS).

Potenciar la autonomia y motivaciéon escolar
de nuestros estudiantes (IDPS).
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A continuacion se mencionan algunas de las acciones realizadas.

NO

Accion / Actividad / Intervencion.

BIENVENIDA ANO ESCOLAR 2025

El lunes 10 de marzo se presentd una Batucada para
comenzar de una manera ladica y entretenida.
Agradecemos la buena disposicion de nifias y nifios
para participar de esta actividad junto al gran equipo
de BRASHOW.

DIA DE LAS MUJERES

"Una mujer con voz es, por definicion, una
Melinda Gates

Conmemoramos este 8 de marzo el Dia
Mujeres y para esto se entregd un
pagina.

mujer fuerte." -

de las
marcador de

SEMANA DEL CIBERACOSO
Actividades en los recreos, a través de juegos y dinamicas, para recordar la importancia de tratarnos
bien. En clases de orientacion se han abordado temas claves sobre prevencién y conductas peligrosas
este esfuerzo, en reunién de apoderadas/os se entrega una infografia.
1_ it TI ) § _—

’ILMOBXCBSI;V(;D o R
G E LA PANTALLA

£ > .

RECREOS ACTIVOS
Desde el Departamento de Deporte del Municipio de Renca realiza intervencién, para transformar los
recreos en un espacio lleno de actividades deportivas.

PROGRAMAS CON MUNICIPALIDAD DE RENCA.

Este afio continuamos con apoyo por parte del Programa “Crecer en Renca” de la Municipalidad, a
medida que contemos con mayor informacién se entregaran fechas importantes.

Prepar2: Parte del Programa del Continuo Preventivo, pensado en la prevencion del consumo de
alcohol, el cual realizara intervencién en 7° y 8° basico.
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JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES (JDE) DE RENCA

El colegio participé del campeonato comunal en las distintas disciplinas S8

deportivas. Se llevaron representantes, atendiendo a la equidad de ;f’:,-af"l,

género, en; tenis de mesa, véleibol, futbol, ajedrez. w ¥

El viernes 25 de abril una delegacion asisti6 a la ceremonia de — e

inauguracion de estas actividades de competencia. J D E Ee}jzfmvm
scolares

SEMANA DE LA CONVIVENCIA

Serie de actividades de reflexién sobre la importancia de cultivar un trato respetuoso entre comparieros,
construir relaciones basadas en el buen trato y trabajar juntos para que todos los y las estudiantes se
sientan acogidos y puedan disfrutar plenamente de su proceso de aprendizaje.

TALLER DE PARENTALIDAD
— I ;i Desarrollo de talleres de parentalidad propuestos por la
Wﬁm ~ . =4 municipalidad desde el programa TRIPLE P (programa
de parentalidad positiva)
ideas y formas de criar que pueden ser de utilidad para
todos los presentes.

WP 8

CONCIENTIZACION TEA (TRASTORNO DE ESPECTRO

AUTlSTA) o2 DE ABRIL
Jornada de reflexién, con apoyo en el video “Suceden cosas DIA MUNDIAL DE LA
asombrosas”. Se invita a generar en familia conversaciones CONCIENTIZACION SOBRE EL

que fomenten la empatia y el respeto por las diferencias
individuales, incluyendo las diversas formas de Au .smo
funcionamiento neurolégico. @

HABLEMOS SOBRE EL TRASTORNO ESFPECTRO
AUTISTA (TEA)

Y -
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Mentores estudiantiles

Programa en donde estudiantes de 8° afo
apadrinan a estudiantes de 1°afio, generando
vinculos entre compaferos de distintos niveles,
beneficiando este vinculo en actividades dirigidas
de conocimiento, actividades ladicas, musicales, de
lectura, ambito valdrico, etc.

TALLER DE PARENTALIDAD.

Se realizaron talleres de parentalidad propuestos por la
municipalidad desde el programa TRIPLE P (programa
de parentalidad positiva) con buenos resultados en
reflexion. N AN 2

Destacado por convivencia de marzo a diciembre.

Se destacO a estudiantes por convivencia, por
ejemplo: respetar normas, apoyar a compafieros, ser
responsables, amables y cumplir con los valores que
el colegio
promueve.
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CONVERSATORIO “SENSIBILIZACION EN TORNO AL
ESPECTRO AUTISTA”

El dia 27 de mayo, se realizdé un conversatorio enfocado en la
condicién CEA, que se centra en brindar a los y las apoderados/as
informacién clara y actualizada en torno al Autismo. Se busca
promover la comprension, el respeto y la inclusion de las personas
con autismo en distintos espacios.

CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA (MINSAL)

Se busca promover el cuidado personal, tanto fisico como emocional. Actividad en el marco de los
indicadores de desarrollo personal y social (IDPS) de hébitos de vida saludable, se ha avanzado
en la revision de mediciones antropométricas (peso, altura, medida de la cintura) a estudiantes que
estuvieron ausentes en las jornadas anteriores.

JORNADA DE EDUCACION VIAL
En el mes de junio, se realiz6 una actividad liderada por la Comision

Nacional de Seguridad de Transito (CONASET) y el Directorio de
Transporte Publico Metropolitano (DTPM), en donde se presentaron
ante 80 estudiantes seleccionados trabajando en cuatro estaciones en ®

donde ellos pudieron observar los cuidados que se deben tener al
momento de transitar por la calle, agradecemos tanto a la W¥l=idg® pg[ita na
municipalidad como a todos las entidades invitadas (como la ‘-
embajadora de Paises Bajos) quienes estuvieron presentes y visitaron de Movilidad
nuestro establecimiento.

100 dias de clases en Kinder

Potenciando nuestros IDPS de Autoestima y motivacion
escolar, en el mes de agosto, estudiantes de kinder celebraron
sus 100 dias de clases en el establecimiento. Se actividades
lidicas y un cuadro que ellos mismos pintaron.

SUBETE AL CERRO

Como colegio nos unimos al trabajo con la municipalidad en su
programa “CRECER EN RENCA” participamos en el hito de
sUbete al cerro, para 7°afios.
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PRIMERA LIGA DEPORTIVA EN NUESTRO COLEGIO

El miércoles 15 de octubre, el colegio celebré el inicio de la liga
deportiva en Renca. Se agradece el excelente comportamiento
gue mostraron nuestros estudiantes durante esta jornada. El
colegio particip6 en las competencias de Futsal (categoria
masculina) y Balonmano (categoria femenina)

MI PRIMER ROBOT

Durante noviembre, estudiantes de 6° basico participaron en la actividad
'Mi Primer Robot', organizada por el programa 'Crecer en Renca' de la
llustre Municipalidad. Estudiantes tuvieron la oportunidad de armar y
programar un robot con sus propias manos, potenciando habilidades
esenciales del mundo tecnolégico actual.

8.4. Articulacion con Redes de Apoyo “Programa Crecer en Renca”.

Durante el afio el colegio continu6 trabajando y desarrollando los programas ofrecidos por el

“Programa Crecer en Renca” del Municipio. Entre los programas de apoyo se implementaron:

1° afios : Mi primer libro “Renca el nombre de una Flor”.

5°afios : Taller Polideportivo.

6° afios : Mi Primer Robot

7° afios : Subete al Cerro.

8° afios : Control Sano — Ficha Historia Clinica del adolescente. La ficha CLAP evalta de

forma integral las distintas areas del desarrollo de los y las adolescentes en su Control de

Salud Integral, desde sus antecedentes familiares, situacion psicoemocional y desarrollo

sexual, esto con el objetivo de tener una mirada integral de la salud no sélo en el &mbito

fisico, sino también psicolégico y social.

¢ Programa Preparados: Parte del Continuo Preventivo, con foco en la prevencion del consumo
de alcohol y otras sustancias, el programa se centrd en estudiantes de 7° y 8° afios.

e SENDA : Realizacion de Talleres y conversatorios sobre parentalidad. Se efectuaron cinco
sesiones durante el segundo semestre, con foco en compartir herramientas de crianza
positiva y preventiva para familias de estudiantes de segundo ciclo.

e Triple P : Se realizaron talleres de crianza positiva para apoderadas/os, los cuales se
enfocaron en herramientas para familias de estudiantes de primer ciclo.
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8.5. Informe Cuantitativo Atenciones del Equipo de Convivencia:

ACCIONES PSICOLOGIA 2025 - PRIMER CICLO

Estudiantes Atendidos @ Atencién a Apoderados Derivaciones realizadas
20
TOTALES:
E.A: 105
A.A: 62
" 16 16 D.R: 38
10
9
n 2 z
0
Rinder 4B
I 4
TOTAL ACCIONES PSICOLOGIA 2025 - PRIMER CICLO
Certificados de Derivacion
6.7%
r‘%/‘é’?i‘ b
% § Estudiantes atendidos
Tt 39.3%
CERTIFICADOS: 18
INFORMES: 44
DERIVACIONES: 38
ATENCION R APODERADOS: 62
ESTUDIANTES ATENDIDOS: 105

Derivaciones
14.2%

Atencién a Apoderados
23.2%
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ACCIONES PSICOLOGIA 2025 - SEGUNDO CICLO

Derivaciones realizadas

Estudiantes Atendidos @ Atencién a Apoderados
20 TOTALES:
19 E.A: 122
18 A.A: 50
17 17 D.R: 35
15 16
14
10 n 1
1 1 y \
5 L 7
q 4 4 q
3
r i i
V]
5A 5B 6A 6B TA TB 8A 8B
r
TOTAL ACCIONES PSICOLOGIA 2025 - SEGUNDO CICLO
Certificados de Derivacion
6%
é Informes
,,%3 /\./ >(<:\ 11.9%
u\\‘?r ) ]
Qﬂ“’;&
CERTIFICADOS: 15
D IHFOARCIIJOEI%ESS?BS
ATENCION A APODERADOS: 50 Derivaciones Estudiantes atendidos
ESTUDIANTES ATENDIDOS: 122 13.9% J
i
4 SLIDO: 2589147
Atencion a Apoderados
E 19.8%
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ATENCION ANUAL DE ESTUDIANTES POR ORIENTADORA I CICLO 2026

N Estudiantes @ N Eltrevistas
40

TOTAL ATENCIONES:
N ESTUDIANTES: 184
N’ ENTREVISTAS: 154

,., t

31
un 2
18
16 &
B
0 .
4 4 IH H
3 3 3
] W H:H

T 1B 2A 2B 3A 3B 4A 4B 5R 5B G6ARA 6B TA TB &R 8B
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ATENCION ANUAL DE APODERADOS POR ORIENTADORA I CICLO 2026

N Estudiantes @ N EDfrevistas

TOTAL ATENCIONES:
N" APODERADOS: 40
N’ ENTREVISTAS: 46
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4
3
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N Estudiantes @ N ENtrevistas

TOTAL ATENCIONES:
N ESTUDIANTES: 75
= N’ ENTREVISTAS: 121
25
20
19
15
13
10
9
5 1
: b
SLIDO 1996642 0 5B 6'A 6B TA B gA

Atencién erados Atencién Estudiantes
o i ® TOTAL ATENCIONES:

50 N’ ESTUDIANTES: 228
N APODERADOS: 228

40

2
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Resumen Atenciones Equipo de convivencia

: o OrientadorDirectora
Equipo de Convivencia 8%  5.6%

Personal realizadas Orientadora Inspectora Géneral
Directora 85 B.2% A1
Inspectora General 313
Enc. de Convivencia 456

Psicéloga 339
Orientadora 200

Orientador 121 Psicloga

22.4%
Total de atenciones 1514

ENc, de (2nvivencia
30.1%

| e B T o | |

8.6. Resultados Evaluacién Diagndstico Integral de Aprendizaje Area Socio Emocional

DIA SOCIO-EMOCIONAL 2025 :QUE EVALUO?

Aprendizajes Socioemocionales
[

O (252) s
[ commiore

Medido a traveés de: Medido a traves de: Medido a traves de:
I | |
[ 1 [ 1 [ 1
Desarrollo de las Gestion del Desarrollo de las Gestién del Desarrollo de las Gestion del
y los estudiantes establecimiento y los estudiantes establecimiento y los estudiantes establecimiento

| | L |
I : ; I

Habilidades Intrapersonales Habilidades Interpersonales Habilidades Colectivas

- Conciencia de si mismo(a) « Conciencia de otros(as) « Inclusividad
- Autorregulacion - Empatia - Prosocialidad
- Toma responsable de decisiones - Colaboracién y comunicacién « Compromiso democratico
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@ Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su Aprendizaje SGcioemocional PERSONEL 'V - ~ O ﬁb
oI~ oY
Géstion del establecimiento para el Aprendizaje S6cioemocional PERSONRL 'u\("j 4 e
® &
100 =2

LN
L)) ;..\

85,63%

Sl 89,10%
o T.25%
40
20
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@ Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su Aprendizaje SGcioemocional PERSONRL 1, RO

'\\] d - o
Gestion del establecimiento para el Aprendizaje SGcioemocional PERSONGL O \J‘ . j
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@ Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su Aprendizaje S6cioemocional CUIDARENG

Gestion del establecimiento para el Aprendizaje SGcioemocional CUIDARENG

@ Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su Aprendizaje SGcioemocional CIUDARENG U\C"W ] A, /
Gestién del establecimiento para el Aprendizaje SScioemocional CIUFARENG - Z.
100 )\(” S S
92.24%
82,35%
18.38% 15.76% 81 89% 18,13%
80 T5T0% jlcsis T3.44%

I I I I I
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@ Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su Aprendizaje S6cioemocional CCMUNITARIO

Gestion del establecimiento para el Aprendizaje S6cioemocional CQMUNITARIO

@ Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su Aprendizaje SGcioemocional COMUNITARIO O L) ° ‘g ¥

4
ﬂ\\a‘a\i —f.
Gestion del establecimiento para el Aprendizaje Socioemocional COMUNITARIO o (\Ul \ /.
o (L
100 o
85.54% 90 i
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9. CENTRO DE ESTUDIANTES.

El Centro de Estudiantes (CCEE), tiene como objetivo: Promover la participacién democrética de
estudiantes, donde se puedan generar proyectos y actividades que atiendan a los intereses,
inquietudes y necesidades de los y las estudiantes del colegio, fortaleciendo la convivencia escolar
y el buen trato; manteniendo canales de comunicacion y de representacion en y con los distintos
estamentos; participar del Consejo Escolar, entre otros.

El Centro de Estudiantes cuenta con un equipo de estudiantes en representacion de sus pares de 3°
a 8° afio; se contd, ademas, con un profesores asesores: Don Guillermo Fernandez y Srta. Denisse

Apablaza. A continuacion, se presenta el Plan de trabajo ejecutado por el CCEE:

MES ACTIVIDAD OBJETIVO ESPECIFICO
MARZO Proceso de Educacion y pertenencia Lograr movilizar una mayor cantidad de
para participar del centro de alumnos, para conformar mas listas y por
estudiantes. ende mas ideas en beneficio de la escuela.
MARZO Reunidn con directivas de cursos de 3° Lograr la mayor cantidad de ideas y objetivos
a 8° basico. especificos a los cuales se espera beneficiar
a la comunidad educativa por parte del
CCEE.
ABRIL Reestructuracion - Conformacion de la Activar el funcionamiento del centro de
directiva CCEE. estudiantes de forma presencial
ABRIL Elaboracion del plan anual del CCEE ~ Organizar a través del plan anual el trabajo
del afio del CCEE del colegio San Genaro.
MAYO Dia del estudiante Viernes Propuesta actividades para Celebracion dia
del y la estudiante.
Julio Feria Liceos de Continuidad Participacién desarrollando distintas tareas
durante la Feria.
Aniversario Colegio Propuesta actividades para Celebracion
Aniversario Colegio.
Septiembre  Acto Artistico Cultural de Fiestas Participacion con stand gastronémico.
Patrias.
Octubre. Fiesta de la Familia. Proyecto de participacion con stand
gastronémico, que no fue posible realizar.
Organizacion de Acto civico y Celebracion
Dia del profesor/a y Asistente de la del Dia del profesor/a y Asistente de la
Educacion. Educacion.
Noviembre  Jornada Programa Fuerza Joven / Participan en Jornada Programa Fuerza

Departamento de la Nifiez vy

adolescencia Municipalidad de Renca.
Eleccién Nueva Directiva Centro de Estudiantes periodo 2026 — 2027.

Joven, invitados por Municipio de Renca.
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Consejo de delegados para que la directiva del CEE informe sobre:

e Organizacion Eleccion de Directiva de CCEE 2026-2027

e Conformar TRICEL, con delegados de los cursos presentes en el consejo de
delegados y que deberan dejar a disposicion sus cargos de curso para
participaciéon en el TRICEL.

- Perfil de estudiantes que pueden inscribirse en una lista que postule como nueva
directiva de Centro de Estudiantes (revisién en consejo de delegados)

- Fechas para las inscripciones de Listas

- Fecha para elaboracion y propaganda de las listas y términos de la propaganda

- Elaboracién de material para la eleccion de Centro de estudiantes 2026-2027
(Votos-Listas de firma- Urnas-impresion de proyectos)

- Fecha de las elecciones 27 y 28 de noviembre

- Fecha de resultados y lista ganadora (28 de noviembre).

- Presentacion de nueva Directiva en formacion general a toda la Comunidad.

- Traspaso de cargos de manera administrativa.

- Firman libro de acta con nueva directiva que asume su funcién desde el primer
dia habil de marzo 2026.

10. EVALUACIONES REALIZADAS A NIVEL ESCUELA:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Evaluacién Calidad Lectora: Evaluacién externa aplicada por Equipo de Coordinacion Técnica
del Colegio, la aplicacion se realizar tres veces en el afio, con entrega del reporte correspondiente
para la socializacion de resultados con docentes.

Evaluacién de Calculo mental: Evaluacion aplicada por Equipo de Coordinacién Técnica del
colegio, se evalla el calculo mental tres veces en el afio. Coordinadoras elaboran y socializan
resultados con docentes para la aplicacion de estrategias remediales.

Pruebas Intermedias vy término de Unidad de APTUS. En las asighaturas de: Lenguaje,
Matemaéticas, Ciencias e Historia, se trabaja con evaluaciones intermedias y de término de
unidad, los datos se ingresan a la plataforma que emite los reportes de forma inmediata, estos
datos son analizados por los docentes para la toma de decisiones de mejora.

Programa de Lecturas mensuales. Las lecturas mensuales se encuentran en el marco del
Programa de Fomento Lector del establecimiento a cargo del CRA y de las Coordinadoras
Técnicas. A cada estudiante se entregaron ocho libros de lectura, cuatro libros por semestre,
para lectura y posterior evaluacion.

Departamento de Apoyo Pedagdgico (DAP).

Equipo conformado por dos Educadoras Diferenciales, realizando un trabajo con diversas estrategias
de intervencién en favor de los y las estudiantes, algunas de ellas son:

e Evaluacion Psicopedagdgica realizada durante el mes de noviembre a cada estudiante
perteneciente al departamento. Para la revision y tabulacién de estos resultados se contratd
Plataforma PIBE, que facilita la obtencion del informe de cada estudiante evaluado.

e ElDepartamento de Apoyo Pedagdgico tiene en ellistado oficial de atencién a 80 estudiantes.
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e Trabajo de co-docencia en aula de recursos y en aula comun en las asignaturas de lenguaje
y matemética, apoyando a estudiantes de los distintos cursos, favoreciendo el aprendizaje.

e El Equipo mantiene una participacion activa y constante en todo el que hacer escuela,
asistiendo a: reuniones Taller de | y Il Ciclo, Reuniones Cruces de Informacién, Consejos de
término de semestre y todas las actividades organizadas por el colegio.

¢ EIl Departamento de Apoyo Pedagdgico se reline semanalmente para articular sus acciones.
Se retnen ademas con Coordinadoras Técnicas Pedagdégicas y Equipo de Sana Convivencia
Escolar para definir acciones, orientaciones y tomar decisiones en la optimizacién en el apoyo
a las y los estudiantes.

11. ACTIVIDADES DE REFLEXION PEDAGOGICA.

11.1.

11.2.

10.3.

10.4

10.5.

10.6.

Taller de Reflexidon Técnica: Taller para profesoras y profesores de Kinder a 8° afio, asistentes
de la educacion, Asistentes de aula, Equipo Gestion, Departamento de Apoyo Pedagdgico,
Equipo de Sana Convivencia Escolar, realizado el dia martes de cada semana de 16:00 a 18:00
hrs. Este espacio tiene por objetivo intercambio de practicas pedagdgicas, capacitacién en
distintas areas, socializar informacion y programar y organizar actividades escuela.

Reuniones de Trayectoria Docente: Estas se desarrollan entre docentes paralelos por curso o
por asignatura. Este espacio tiene por objetivo: realizar estudio de la planificacion,
calendarizaciones, planificaciones, evaluaciones aplicadas, andlisis de datos de evaluaciones
para la toma de decisiones de mejora, revision de las situaciones del curso a nivel general.

Consejo General de Docentes v Asistentes de la Educacion. Se realizaron al término de cada
semestre, con foco en el analisis de los resultados académicos, situaciones de convivencia
escolar de los y las estudiantes, planificacion del semestre siguiente, definicion de acciones de
mejora.

Consejo Cruce de Informacidn. Jornadas de analisis y socializacion de la informaciéon con
participacién del Equipo de Gestion, Equipo de Apoyo Pedagdgico, Equipo de Sana Convivencia
Escolar. Se realiza antes del término de cada semestre, el objetivo es revisar, analizar, comparar
y articular la informacion de cada estudiante del colegio y del curso en general, por medio del
analisis del rendimiento académico, derivaciones, diagndsticos de especialistas, apoyo de algln
Equipo, situacién de asistencia entre otros. Después de este cruce se socializan las conclusiones
con docentes, apoderados y apoderadas.

Reunién Equipo de Coordinacion Técnica Pedagdgica y Direccion. Instancia de revision,
seguimiento y monitoreo de todo el quehacer del establecimiento en el &mbito académico, este
es un espacio de coordinacion, informacion, analisis y toma de decisiones en la implementacion
de acciones de mejora en el area académica, tanto a nivel del aprendizaje de los y las
estudiantes, asi como en el acompafiamiento de las practicas profesionales implementadas por
profesoras y profesores. Se realiza con frecuencia semanal.

Reunién Departamento de Apoyo Pedagégico (DAP) y Coord. Técnica Pedagégica: Espacio

de revisién, analisis y monitoreo del proceso de avance en el desarrollo de las habilidades de
estudiantes con necesidades educativas especiales, que forman parte del Equipo; ademas es un
espacio de trabajo técnico para el estudio de la planificacion, el trabajo de Codocencia y la forma
de optimizar el apoyo a estudiantes, tanto en aula comin como en aula de recursos. Este espacio
se realiza de forma semanal.
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10.7.

11.

111

11.2.

11.3.

Reunion Equipo Sana Convivencia Escolar: Espacio de revision, seguimiento, andlisis de las
situaciones que tienen relacion con la Buena Convivencia Escolar y las situaciones actitudinales
de los y las estudiantes; ademas de la definicién de estrategias de mejora y principalmente, la
ejecucion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y Plan de Contencién Socio emocional.
Desde este equipo se coordinan las acciones y actividades ejecutadas desde el Municipio y
Dideco. Participan de este equipo: Coordinador de Convivencia Escolar, Inspectora, Psic6loga,
Orientadora | Ciclo, Orientador Il Ciclo, Directora. Las reuniones se realizan de forma semanal.

ESPACIO SOCIALIZACION ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

Consejo_Escolar. Se constituyé los primeros dias del mes de abril y mantuvo reuniones
bimensuales durante el afo, tratando las materias que corresponde a este equipo, con
participacién de todos los estamentos del Colegio: Sostenedor, Direccién, Inspectora General,
UTP, Profesor/a primer ciclo y segundo ciclo, Centro Estudiantes, Centro de apoderadas/os y
representante de los Asistentes de la educacion.

Reunion Equipo_Gestidn: Este equipo se reunié de forma semanal los dias martes en la
mafiana. Participan de esta instancia: Inspectora General, Sostenedor, Coordinadora
Convivencia Escolar, Coordinadoras Técnicas Pedagdgicas, Direccion. Este espacio tiene por
objetivo socializar, revisar y poner en comun el quehacer de cada integrante de este equipo de
trabajo, dar cuenta sobre el avance de los planes de trabajo, el funcionamiento escuela a nivel
general, la toma decisiones macro para luego ser comunicadas a los demas estamentos. Estas
reuniones se realizan de forma semanal.

Reunién Consejos Administrativo. Se realizaron los dias martes una vez al mes y antes de la
reunion de apoderadas/os, contando con la participacion de: Docentes, Asistentes de la
Educacion, Equipo Gestion. Equipo de Coordinacion Técnica Pedagogica, Equipo DAP, Equipo
de Sana Convivencia Escolar. Se abordan los temas relativos al funcionamiento administrativo
del establecimiento, cumplimiento de asistencia y puntualidad, organizacion de las actividades
del mes, situaciones de convivencia escolar, resultados académicos, entre otras.

12. INFORME DE GASTOS ANO 2025.

ESTADO FINANCIERO ANO
2025.-

FECHA DE CONSULTA: 20-
04-2026 09:59:40

ESTABLECIMIENTO(S):
[10226]

SUBVENCION(ES): [SEP,
MANTENIMIENTO,
GENERAL]




)

_.!J le ;:rdur?ri NY 4898
Web: colegiosangenarocl
CTAS DESCRIPCION - INGRESOS MONTO TOTALES

SUBVENCION BASE ART. 9°

310101 | DFL N° 2/98 + Ley N° 19.933 711.410.441

310107 |LEY N° 19.464 y N° 21.109 6.431.215

310109 | APORTE POR GRATUIDAD 107.585.458 | 825.427.114
SNED DOCENTES ART. 40

310204 | DFL N° 2/98 ED. 29.806.277
SNED ASISTENTES
EDUCACION LEY N° 20.244

310205|Y ART. 45 LEY N° 21.109 2.087.147
BRP TITULO Y MENCION

310207 |[LEY N° 20.158 134.947.303
ASIGNACION DE
RECONOCIMIENTO EN

310212 | (EACAP) DOCENTES 50.290.969
ASIGNACION POR TRAMO
DE DESARROLLO

310213 |PROFESIONAL 63.372.970 | 280.504.666
SUBVENCIONES

310300 | ESPECIALES
SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL, LEY N°

310301 |20.248 176.663.758
SUBVENCION POR
CONCENTRACION, ART.16

310302 |DE LA LEY N°20.248 67.144.342

310303 | APORTE ADICIONAL SEP 176.663.758
SUBVENCION ANUAL DE
APOYO AL

310305 | MANTENIMIENTO 10.060.421 | 430.532.279

310401 | RELIQUIDACIONES 1.137.843

310403 | PAGOS MANUALES 1.629.783
AJUSTES POR PAGO

310406 | REZAGADO SEP -1.219.831 1.547.795

310501 | REINTEGROS -490.692 -490.692
BONO DE ESCOLARIDAD Y

310601 | ADICIONAL 4.731.639
AGUINALDO DE NAVIDAD -

310602 | ANO 2024 3.268.041
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AGUINALDO DE FIESTAS
310603 | PATRIAS 3.974.568
310604 |BONO ESPECIAL 11.696.472
310605 | BONO VACACIONES 4.968.691| 28.639.411
OTROS INGRESOS
310702 | FISCALES 1.565.057 1.565.057
311103| OTROS INGRESOS 4.084.318 4.084.318
1.571.809.9
48
FECHA DE CONSULTA: 20-04-2026 09:56:37
ESTABLECIMIENTO(S): [10226]
SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL
CTAS DESCRIPCION - GASTOS MONTO TOTALES
410101 | SUELDO BASE 583.547.324
BRP TITULO Y MENCION
410105 |LEY N° 20.158 153.529.200
LEY 19.464 ASISTENTES
(INCLUYE INTERNADOS)
(ART. 5° TRANS. DFL N° 2/98
410106 |ED. Y LEY N° 21.109 6.413.698
SNED DOCENTES ART. 40
410109 | DFL N° 2/98 ED. 8.044.353
410116 | ASIGNACIONES 35.478.535
COLACION Y
410119 | MOVILIZACION 84.829.337
BONOS ACORDADOS CON
LA ENTIDAD
410121 | SOSTENEDORA 137.270.379
ASIGNACION DE
RECONOCIMIENTO EN
410127 | (EACAP) DOCENTES 50.504.872
ASIGNACION POR TRAMO
DE DESARROLLO 1.206.918.1
410128 | PROFESIONAL 147.300.453 51

410201

PAGO BONO DE
ESCOLARIDAD Y
ADICIONAL

4.731.639
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410203 |FIESTAS PATRIAS 3.974.568

410204 | PAGO BONO ESPECIAL 11.198.160

410205 | PAGO BONO VACACIONES 4.750.287 | 24.654.654
INDEMNIZACIONES Y/O

410301 | FERIADO PROPORCIONAL 24.560.631| 24.560.631
SEGURO DE ACCIDENTE

410401 | DEL TRABAJO 17.652.862

410402 | SEGURO DE CESANTIA 30.165.199
SEGURO DE INVALIDEZ Y

410403 | SOBREVIVENCIA (SIS) 17.676.471
OTROS APORTES
PREVISIONALES DE LA

410404 | ENTIDAD SOSTENEDORA 4.157.532| 69.652.064
CAPACITACION Y
ASESORIA TECNICO
PEDAGOGICA EDUCATIVA

410501 | (REGISTRO ATE) 476.000 476.000
IMPLEMENTOS DE

410601 |LABORATORIO 58.860
IMPLEMENTOS

410602 | DEPORTIVOS 305.000
INSTRUMENTOS

410603 | MUSICALES Y ARTISTICOS 121.700
MATERIAL Y RECURSOS

410605 | DIDACTICOS 19.945.386
BIBLIOTECAS, LIBROS Y

410606 | REVISTAS 9.075.939
EVENTOS EDUCATIVOS Y

410607 | CULTURALES 5.367.573
EVALUACION

410608 | DIAGNOSTICA 26.103.919
OTROS GASTOS EN
RECURSOS DE

410609 | APRENDIZAJE 3.001.675| 63.980.052
EQUIPOS INFORMATICOS Y

410703|LICENCIAS 108.013
EQUIPOS

410705 | MULTICOPIADORES 1.410.633




)
an

(E

=4

0. (56+2) 2641 2523

1 Arturo Prat N° 4898

Web: colegiosangenarocl
& i

EQUIPOS DE
410706 | AMPLIFICACION Y SONIDO 1.393.940
OTROS GASTOS EN
EQUIPAMIENTO DE APOYO
410707 | PEDAGOGICO 2.487.485 5.400.071
410806 | UTILES ESCOLARES 232.470 232.470
410901 | TRANSPORTE ESCOLAR 4.279.701
410902 | MATERIALES DE OFICINA 2.726.487
REPRODUCCION DE
410903 | DOCUMENTOS 920.173
410904 | ALIMENTACION 8.599.497
INSUMOS
410905 | COMPUTACIONALES 1.543.140
410906 | COMBUSTIBLE Y PEAJES 43.306
MATERIALES Y UTILES DE
410907 | ASEO 8.620.839
410908 | PUBLICIDAD 23.980
OTROS GASTOS DE
410910| OPERACION 30.181.741
GASTOS MUNICIPALES E
410911 | IMPUESTOS Y DONACIONES 121.508
410913 | GASTOS BANCARIOS 1.019.466| 58.079.838
411001 |INTERNET 825.905
411002 | AGUA 4.551.590
411003|GAS 500.550
411004 |ELECTRICIDAD 6.784.168
411006 | TELEFONIA (MOVIL Y FIJA) 1.819.298| 14.481.511
CONTRATACION OTROS
411103| SERVICIOS EXTERNOS 23.420.853| 23.420.853
ARRIENDO DE LOCAL
411401 |ESCOLAR 56.315.233| 56.315.233
MANTENCION Y
REPARACION DE
411601 | INFRAESTRUCTURA 17.391.088
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INSTALACIONES
ELECTRICAS, ILUMINACION
Y SISTEMAS DE
411604 | CALEFACCION 68.960| 17.460.048

MANTENCION Y
REPARACION DE BIENES
411701 | MUEBLES 2.460.250

MANTENCION Y
REPARACION DE EQUIPOS
411703| COMPUTACIONALES 3.493.874

MANTENCION Y
REPARACION DE
411704 | MOBILIARIO ESCOLAR 69.248 6.023.372

ADQUISICION DE OTROS
BIENES MUEBLES NO
411804 | PEDAGOGICOS 155.000 155.000

1.571.809.9
48

INGRESOS MENOS

EGRESOS SALDO 0
1.571.809.9
Total recibido 48
1.325.785.5

Remuneraciones 00 84.35%

246.024.448 15,65%

MONICA A. DIAZ TORRES.

Directora Colegio San Genaro — Renca.
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